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1.

Godkendelse af dagsorden
LAR skal godkende dagsordenen if.t. LAR’s forretningsordens § 6.

Referat
LAR godkendte dagsorden.

Til droftelse: LAR 2022-2025 - Konstituering
Efter kommunalvalget i november 2021, er der for valgperioden 2022 - 2025 nyt

formandskab for bade det nye fagudvalg, samt hermed ny formand for LAR.

Nyt fagudvalg

Fagudvalget for Arbejdsmarkedsomradet hedder nu Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget (AEU), efter erhvervsomradet er flyttet fra @konomiudvalget til
Arbejdsmarkedsomradet.

Udvalgets medlemmer er formand Per Mgller (C), naestformand Stefan Karlborg (V),
Birgit Amtoft (C), Michael Engbjerg (V), Carsten Andersen (A), Arne Boelt (A), og Tim
Jensen (A).

Nyt formandskab
Velkommen ved ny formand for Det lokale Arbejdsmarkedsrad, samt praesentation
bordet rund.

Ny formand for LAR er:

e Per Mgller (C), Formand for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget.

Efter forretningsorden for udvalget, indtraeder udvalgets formand og naestformand,
Stefan Karlborg (V), automatisk i Det lokale Arbejdsmarkedsrad. Udvalgsformanden
som formand for LAR.

Nyt naestformandskab

Naestformandskabet i LAR bestar af to personer - én repraesentant fra henholdsvis
arbejdstager- og arbejdsgiverside. Valg af naestformandskab foretages af LAR pa
naervaerende mgde ved interessetilkendegivelse og simpelt flertalsvalg.
Neestformandskabet fglger funktionsperioden i.h.t. valgperioden.

Nye medlemmer

Yderligere er der fglgende nye medlem af LAR:
e Henrik Holm Christensen, FH. Nu indtradt som ordinzaert medlem.
e Rene Zimmer, FH



e Finn Mgller, Fiskerne Fiskesortering/Arbejdsgiverne
e Dennis Jensen, DI

Integrationsradet vil indstille nyt medlem p& deres konstituerende mgde den 25. april
2022.

Se bilag 1 for ny medlems- og kontaktliste.

Forretningsorden
LAR udarbejder selv sin forretningsorden.

Et udkast til opdateret forretningsorden for LAR 2022-2025 er vedlagt i bilag 2.
LAR bedes drgfte forretningsorden pa naervaerende mgde.

LAR i valgperioden 2022-2025 - Formél, mél og virke
Det lokale Arbejdsmarkedsrad har til formal at radgive de ansvarlige for beskaeftigelses-
indsatsen i Hjgrring Kommune.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har besluttet, at udgangspunktet
for mgdeaktiviteten i LAR er input til, og udmgntning af, de arlige beskaeftigelsesplaner
og budgetter.

Opgaverne for det lokale rdd er forst og fremmest at vaere lokal strategisk dialogpartner
for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget. Det betyder, at radet vil vaere
forum for politisk raddgivning, drgftelse, idégenerering og udveksling af synspunkter
indenfor uddannelse, beskaeftigelse, erhverv, bosaetning og socialomradet.

Men radet vil primaert vaere det forum, hvor eksisterende indsatser kan kommenteres,
kommende indsatser kvalificeres samt nye idéer genereres og drgftes i relation til de
Isbende udarbejdelser af beskaeftigelsesplaner og budgetter. Informationer og
radgivning skal flyde frit i en &ben dialog.

LAR skal vaere koblingen mellem den fgrte politik og organisationerne.

Der kan vaere ad hoc repraesentation i LAR, hvor der inviteres efter emne - f.eks.
uddannelsesinstitutioner ved drgftelse af unge og uddannelse mv.

LAR er som udgangspunkt ikke et hgringsorgan, men kan godt afgive hgringssvar hvis
det gnsker det.

Det er vaesentligt, at repraesentanterne i LAR har lokal legitimitet, sdledes de
repraesenterer deres organisation ind i LAR.



Arshjulet
Der vil i LAR veere fglgende faste tilbagevendende sager, dog med forskelligt interval:

Beskaeftigelsesplanen

De ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen skal arligt udarbejde en plan for det
kommende ars beskaeftigelsesindsats. Beskaeftigelsesplanen skal endeligt godkendes i
Byradet senest ved udgangen af aret, inden den traeder i kraft aret efter.

Beskaeftigelsesplanen tager udgangspunkt i ministermal for den beskaeftigelsespolitiske
indsats pa tveers af landet, og i de ressource- og lovgivningsmaessige rammer for
indsatsen. Planen er tilpasset vilkar og udfordringer pa det lokale arbejdsmarked og
afspejler de politiske prioriteringer og gnsker til arbejdsmarkedet og
beskaeftigelsesindsatsen, som Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget har
udpeget.

Der er ikke udpeget mal for 2023. N&r disse er udpeget, orienteres LAR, sdledes de kan
drgftes.

For 2022 har ministeren udmeldt disse fem vejledende mal:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

ua A W N =

Alle ministermal er viderefgrte mal fra 2021. Feelles for malene er, at de alle har til
formal, at fa flere med i arbejdsfeellesskabet og dermed sikre danske virksomheder den
arbejdskraft, de har behov for. Ministeren understregede vigtigheden af at fastholde
fokus, grundet situationen med Covid-19.

Lokal malsaetning overfgrt fra 2021.
P& Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget mgde den 7. juli 2021 blev det besluttet,
at der i Beskaeftigelsesplan 2022 som lokal malsaetning, at malet fra 2021 fastholdes:

e Implementering af sporene i Ungegarantien.
De fem ministermalsaetninger og det lokale indsatsomrade er indarbejdet i beskrivelsen
af strategierne i beskaeftigelsesplan 2022, saledes at de alle understgtter det
overordnede strategiske mal om at forebygge langtidsledighed og sikre virksomhederne

den tilstraekkelige arbejdskraft.

Beskaeftigelsesplan 2022 er vedlagt i bilag 3.



LAR vil hvert ar blive involveret i udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplanen, ndr malene er
blevet meldt ud.

Budget

LAR bliver hvert ar via orienteringer og drgftelser i LAR inddraget i processen og
arbejdet med budgetlaegning for Arbejdsmarkedsforvaltningen, i sammenhang med
budgetforslag preesenteres for AEU.

Orientering - Fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget

Sager fra udvalgets dagsordener, med interesse for LAR, bringes i orienteringsform. Det
vil sige, at en konkret sag kun drgftes, hvis medlemmer af LAR gnsker det. Dette
geelder alle orienteringssager.

Orientering - Manedsstatistik for arbejdsmarkedsomradet

Denne afrapportering vil veere et fast indslag pa LAR’s dagsordener og indeholder bla.
den manedsvise udvikling i ledigheden i Hjgrring kommune og udviklingen i Jobcentrets
malgrupper.

Mgdeplan 2022

LAR fastseetter selv sin mgdevirksomhed. Den ordinzere mgderaekke fastlaagges for ét
ar ad gangen af LAR selv, i sammenhaeng med den gvrige kommunale politiske
kalender - vedlagt i bilag 4.

LAR tager pa neerveerende mgde beslutning om mgdedatoer for 2022, herunder
tidspunkt/mgdelsengde.

Bilag 1:LAR’s medlems- og kontaktliste.

Bilag 2: Udkast til LAR’s forretningsorden 2022-2025.
Bilag 3: Beskaeftigelsesplan 2022, Hjgrring Kommune.
Bilag 4: Politisk mgdekalender 2022, Hjgrring Kommune.

Referat
Formanden gennemgik medlemmerne af Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget for LAR. Herefter var der praesentation bordet rundt.

Neaestformandskabet blev valgt: Lene Berendt for arbejdstagersiden og Jens Houen
Sgrensen for arbejdsgiversiden.

Forretningsordenen blev gennemgaet af arbejdsmarkedschefen og godkendt.
Der var enighed om, at mgdeplanen for LAR i overordnede traek vil indeholde 3 arlige

mgder: fordr, sensommer ift. budget og efterdr ift. beskaeftigelsesplanen. Der kan
indkaldes til ekstraordinaere mgder efter behov, f.eks. via Teams.



LAR deltager ogsa fremadrettet i KL's arlige jobCAMP.

Til drgftelse: Orientering ved LAR’s organisationer

Neervaerende punkt optraeder fast pa LAR’s dagsorden.

LAR’s mgder indledes med en "bordet rundt”, hvor hver repraesenteret organisation far
mulighed for at orienterer om, hvad der primaert og aktuelt optager organisationens
interesse, samt organisationerne kan videreformidle eventuelle budskaber til et samlet
LAR.

Hver organisation far hver op til godt 5 minutter, til at fremlagge interessepunkterne.
Saledes sikres det, at den gvrige dagsorden holder tidsplanen. Det er muligt at drgfte
punkterne i plenum.

Referat

DH

Der er ikke fundet formand i DH Hjgrring endnu.

Der opleves god lydhgrhed i Hjgrring Kommune ift. indsatser for handicappede - IPS,
Ungegaranti, beskaeftigelse mv.

Fokus pa foraeldre der har bgrn i specialklasser med vejleder, sa evt. utryghed
mindskes, vil vaere godt.

A-kasserne
Feelles udfordringer: Mange af de ledige der er tilbage er ofte udfordrede eller
udleendinge.

FH/FOA

Fzelles udfordringer: Fa ledige. Der skal rekrutteres stort til SOSU-omradet.
De der opsiges ggres det oftest pba. sprogbarrierer.

Spaendt pa om Ukrainerne vil ind i SOSU-arbejde.

FH/Metal
Der er gang i hjulene og der mangler faglaerte samt lzerlinge. Stor aktivitet p& EUC
Nord, desveerre mangler der lzerepladser.

FH/EL

Ledigheden er rekordlav og der er travit.

Den grgnne omstilling giver stor aktivitet i el-faget.

Maske branchen skal tage ufaglaerte ind til visse opgaver.

Der opleves sprogvanskeligheder ved nogle gsteuropaiske el-arbejdere, hvilket
udfordre dem ved ny jobsggning.



HORESTA

Branchen er udfordret pga. flaskehalse. De kan bruge alle der sgger arbejde. Mangler
ogsa kokke- og tjenerelever.

Speendt pa om Ukrainerne vil ind branchen.

LandboNord

Der er pt. 6500 ukrainere ansat i dansk landbrug. Derfor er det godt de tilkomne
flygtninge fra Ukraine kan komme hurtigt ud i job. De kan komme ud til garde, hvor
sprogkompetencerne er der.

Hjgrring Kommunes landbrugsforigb er godt.

Hvis ukrainerne laerer danske metoder, tager de disse med hjem igen, hvilket er godt
for senere samhandel.

DI

Fokus er pa, hvordan de rigtige Igsninger bliver lavet ift. den grgnne omstilling.

DI oplever at Hjgrring Kommune er foregangskommune ift. at tage imod ukrainere og
at f3 et samarbejdet med arbejdsgivere op at kgre i den anledning.

Boligplacering skal sammentankes med muligheden for at komme til og fra arbejde.

Hirtshals havn

Havnen og mange af den virksomheder kan tage medarbejdere ind, med lidt skaeve
profiler — der er mere "elastik” at arbejde med.

Der sker noget i de grgnne industrier pt. og der er ved at ske noget igen i Skagerrak-
omradet.

Laegerne

Der arbejdes i regi Norcap pt. p@ uddannelsesmateriale til socialrddgiveruddannelsen
ift. at indhente bedre leegeattester.

Der opleves stor aktivitetsstigning pa ungepsykiatriomradet.

Til orientering: M3l og temaer for AEU’s politikomrdde 2022

LAR orienteres pa mgdet om Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget plan
for de politiske mal og temaer i udvalgsperioden.

Malene 1-6 har sammenhang med Beskaeftigelsesplan 2022, som indeholder i alt seks
malsaetninger, som dels har sammenhaeng beskaeftigelsesministerens fem centralt
udmeldte malsaetninger (mal 1-5) samt det lokale mal (mal 6).

Dertil kommer tre temaer, der dels udspringer af den lokale beslutning om en
sammentankt erhvervsindsats og dels udmgntning af reduktioner af den kommunale
beskaeftigelsesindsats, som fglge af aftalen om tidlig pension.



M3l 1 - Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Mal 2 - Flere ledige skal opkvalificeres

M3l 3 - Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

M3l 4 - Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Mal 5 - Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
M3l 6 - Flere unge i uddannelse og job - Ungestrategien

Tema 7 - Erhvervsfremme og erhvervsservice:

@konomiudvalget godkendte i juni 2021 en andret organisering af erhvervsindsatsen,
hvor jobcentrets virksomhedsservice sammenlaagges med den hidtidige erhvervsservice
saledes at der skabes en sammentaenkt erhvervsindsats. Samtidig er politikomradet,
der omfatter erhvervsservice og erhvervsfremme, med virkning fra denne
byradsperiode flyttet fra @konomiudvalget til AEU. I Igbet af byradsperioden skal der
udarbejdes en erhvervsstrategi.

Den andrede organisering er implementeret fra 1. januar 2022 i form af oprettelsen af
"Business Hjgrring”, der nu er én samlet enhed, der bade omfatter jobcentrets
virksomhedsservice med fysisk placering pd jobcentret samt erhvervsservice samt en
reekke specialfunktioner med fysisk placering pa Amtmandstoften.

Tema 8 - Bosaetning:

Med budgetaftalen for 2021, blev det besluttet, at bosaetningsindsatsen fra 2022 skal
omlaegges og taenkes sammen med et bredt erhvervsfokus pa tvaers af erhvervsservice
og Arbejdsmarkedsforvaltningen. Arbejdet med bosaetning indgar derfor naturligt som
et element i den sammentaenkte erhvervsindsats med Business Hjgrring som tovholder.

Tema 9 - Udmgntning af reduktioner af den kommunale beskeeftigelsesindsats:

Med aftalen fra efteraret 2020 om retten til tidlig pension, blev det aftalt, at en del af
finansieringen af ordningen skulle findes ved en nytaenkning af den kommunale
beskaeftigelsesindsats. Den fgrste delaftale herom blev indgaet i sommeren 2021 og
tradte i kraft 1. januar 2022. Med denne delaftale forventes der i alt en reduktion pa
cirka 350 mio. kr. i 2022 som fglge af faerre proceskrav i seerligt indsatsen for unge
ledige. Hjgrring kommunes objektive andel af dette belgb er pa cirka 3,8 mio. kr.

Yderligere har AEU besluttet:
e At der udarbejdes et beslutningsoplaeg til inddragelse af sundhedsdata i det
videre arbejde med ungegarantien med henblik pa at afdeekke

udfordringsbilledet og de sundhedsmaessige effekter af strategien.

e At deriforbindelse med regnskabsaflaeggelsen for 2022 skal vaere et seaerligt
fokus pa udviklingen pa sygedagpengeomradet.



e At der pa det fellesmgde med BFU tages en indledende drgftelse af, hvorledes
der kan arbejdes videre med at gge inddragelsen af de unge i de politiske
processer.

Referat

Formanden gennemgik punktet og alle underpunkternes indhold. Herunder hvilke
brancher der er veesentlige i Hjgrring Kommune og behovet for en ny erhvervspolitik, der
skal vaere faerdig ultimo 23.

Ny bosaetningspolitik skal veere faerdig til sommeren 2023.

Drgftelsen i plenum kom ind p&, at udfordringen ift. sygedagpengeomradet kan veere
grundet den hgje beskaeftigelse. Hermed kommer der mere pres pa den svagere del af
arbejdsstyrken.

Udfordringen pa F@P-omradet blev drgftet. Et fremtidigt arbejdsmarked, der i mindre
grad skabte stress, ville afhjaelpe udfordringen med flere tidligere pensioneringer.

Det kraever generelt mere af virksomheder pt. at arbejde med ledige der er tilbage, og
som skal ind pa arbejdsmarkedet. Flere er udfordret, og det kraever tilpasning og
rummelighed. Men ggr virksomhederne indsatsen, binder de disse medarbejdere taettere
til virksomheden. De kan dog vaere sveert, nar der er meget travlt.

5. Til orientering: Budget
LAR orienteres pa mgdet om Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget

indledende budgetprocedure for Budget 2023-2026, der indledes pa AEU mgde den 4.
april 2022.

Referat
Formanden opfordrede LAR til at give besked, hvis der var punkter LAR gnskede
draftet.

6. Til orientering — Faste punkter:
Orienteringspunkterne kan efter gnske tages op til drgftelse af det enkelte LAR-

medlem pa selve mgdet. Hvis ikke dette er tilfeeldet, behandles punkterne ikke pa
mgdet.

De faste punkter er som fglger:
e Orientering fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
e M3&nedsstatistik fra arbejdsmarkedsomr8det

o Ledighed & beskaftigelse
o Jobcentres m8lgrupper



Orientering fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
Fglgende punkter orienteres der om fra udvalget:

M3dnedsstatistik fra arbejdsmarkedsomrddet
LAR orienteres hermed om de Igbende opdaterede statistikker for de forskellige

malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt pa baggrund af udtraek fra jobindsats.dk
med udviklingen over tid samt sammenligninger med dels resten af landet og Region
Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at der i tillag til den faste oversigt
medtages opggrelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilag 5 og kommenteres i det fglgende.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for december 2021 og der
sammenlignes med samme maned i 2020. Samlet var der i december 2021 cirka 4 pct
faerre heldrspersoner pa forsgrgelsesydelser. Nedgangen er primaert baret af faerre
jobparate borgere, herunder i saerdeleshed forsikrede ledige, hvor der er 44 pct. faerre
pa ydelse. Omvendt har der vaeret en stigning i antallet af borgere pa fgrtidspension
og i fleksjob samt i borgere pa sygedagpenge.

Udvikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for januar 2022. Udviklingen i ledigheden har gennem en
laengere periode vaeret saerdeles positiv efter at den i starten af 2021 |8 noget over
niveauet for bade for 2020. Nedgangen siden vinteren 2021 har saledes vaeret meget
markant og ledigheden i januar 2022 er saledes 40 pct lavere i forhold til januar 2021.
Den korrigerede ledighedsprocent er i januar pa 2,8 og dermed lige under
gennemsnittet for Region Nordjylland.

Udviklingen i langtidsledigheden har ogsa veere saerdeles positiv, idet denne har vaeret
kontinuerligt faldende gennem det meste af 2021 efter en stigning i 2020 afledt at
covid-19.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.

Uddannelseshjaelp (side 6)

Uddannelseshjzelp er ydelsen til unge under 30 &r uden en kompetencegivende
uddannelse. I graferne er personer pa uddannelseshjzelp opdelt i henholdsvis
uddannelsesparate og aktivitetsparate. Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der
indenfor et ar antages at kunne pdbegynde og blive fastholdt i uddannelse, mens
aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et
ar.
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Generelt har det samlede antal unge pa uddannelseshjzelp vist en vigende tendens
gennem 2021. Udsvingene hen over perioden er stgrst for de uddannelsesparate, hvor
der normalt omkring sommerferien og sidst pa aret indtreeder en nedgang i
forbindelse opstart af uddannelser. I januar 2022 er antallet noget under den samme
maned i 2021, idet der er 21 pct faerre unge i denne malgruppe. For de
aktivitetsparate er der omvendt feerre udsving og niveauet er ved indgangen til 2022
noget over niveauet for b&de 2020 og 2021.

I sammenligning ligger udviklingen i Hjgrring omkring niveauet for bade hele landet og
region Nordjylland bade samlet set og for de uddannelsesparate, mens der omvendt
for de aktivitetsparate er tale om stigning fra januar 2021 til januar 2022.

Kontanthjeelp (side 7)

Personer pa kontanthjeelp omfatter borgere over 30 ar og under 30-arige med en
kompetencegivende uddannelse. I oversigten er personer pa kontanthjeelp opdelt i
jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er borgere, der antages indenfor 3 maneder
at kunne patage sig ordineert arbejde, er omfattet af radighedsforpligtigelserne og
gruppen indgar derfor ogsa i de officielle ledighedsopggrelser. Aktivitetsparate er
omvendt borgere med barrierer, der for nuvaerende hindrer fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det samlede antal heldrspersoner pa kontanthjaelp har gennem hele 2021 ligget under
2020 og seerligt for de jobparate er der en markant forskel mellem de to ar. Saledes
er antallet faldet med 56 pct. fra januar 2021 til januar 2022, hvilket er markant
hgjere end for bade hele landet og region Nordjylland. For de aktivitetsparate er
udviklingen omvendt mere afdaeempet gennem det meste af perioden og set hen over
hele aret er der for denne gruppe cirka 5 pct. feerre borgere.

Selvforsprgelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 8)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa
overgangsydelse, der ydes til borgere, der ikke opfylder opholdskravet for
kontanthjaelp. For denne ydelsesgruppe vises ogsa en opdeling i jobparate og
aktivitetsparate.

Generelt har antallet af borgere pa ydelse vaeret kontinuerligt faldende siden medio
2021 og ogsa for denne gruppe ses en markant nedgang for gruppen af jobparate
samt at denne nedgang er noget stgrre i Hjgrring sammenlignet med hele landet og
region Nordjylland.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 9)

Dette omrader omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa
jobafklaring. Borgere pa jobafklaring er sygemeldte, der har faet forlaenget sin
sygedagpengesag efter en af de syv forskellige forlaengelsesarsager i
sygedagpengeloven og som der har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforigb.
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Udviklingen pa omradet er i hgj grad praeget af de midlertidige forlaengelser til retten
til sygedagpenge samt en udvidet adgang til sygedagpengerefusion, der var en
konsekvens af covid-19. Konsekvensen heraf har vaeret en opdrift i antallet af
sygedagpengeforlgb og niveauet har gennem hele 2021 ligget noget over niveauet for
2020 og ved indgangen til 2022 er der cirka 12 pct flere sygemeldte borgere i forhold
til samme periode aret fgr. Omvendt har antallet af borgere p& jobafklaring vaeret
faldende gennem det meste af perioden dog med en stigning omkring sommeren 2021
da de sidste forlaengelser af retten til sygedagpenge udlgb.

Generelt er andelen af sygemeldte i Hjgrring hgjere i sammenligning med hele landet
og region Nordjylland, og fra december 2020 til december 2021 er andelen steget med
0,5 pct, hvor den faldet pa landsplan og steget en lille smule i regionen.

Ressourceforlgb (side 10)
For dette ydelsesomrade har udviklingen gennem 2021 vist et sagsniveau lige under
niveauet for 2020. I forhold til 2021 er der ved indgangen til 2022 cirka 6 pct. feerre
borgere i ressourceforlgb.

Revalidering (side 11)

Dette omrade har gennem flere ar vist et faldende niveau og antallet af borgere i
revalidering har saledes ogsa vaeret lavere gennem hele 2021 i forhold til aret fgr og
niveauet ved indgangen til 2022 er en smule under niveauet ved starten af 2021.
Nedgangen i anvendelsen af revalidering er dog en bred tendens i hele landet, hvilket
den relative udvikling mellem januar 2021 og januar 2022 ogsa viser.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 12)

Bemeerk at oversigten viser fleksjob til og med december 2021, mens ledighedsydelse
vises til og med januar 2022. Oversigten viser, at antallet af borgere ansat i fleksjob
efter en mere afdeempet udvikling i 2020, er steget med en peaen stigningstakt i 2021.
Som en konsekvens heraf er antallet af borgere pa ledighedsydelse, som er ydelsen til
ledige fleksjobberettigede, faldet gennem stort set hele 2021 og er ved indgangen til
2022 cirka 36 pct. lavere i forhold til januar 2021.

Andelen af borgere pa fleksjob og ledighedsydelse er noget hgjere i Hjgrring i
sammenligning med hele landet og Region Nordjylland.

Fortidspension (inkl. seniorpension) (side 13)

Bemeerk at oversigten viser status til og med december 2021. Udviklingen for antal
borgere pa fgrtids- og seniorpension, viser en lidt mindre stigningstakt i 2021 i forhold
til 2020. Arsagen hertil er dels en stgrre afgang fra ordningen i Igbet af 2. halvar af
2021 og dels at udviklingen for antallet af borgere pa seniorpension har vaeret mere
afdeempet i 2021 efter at der i ordningens fgrste ar var en hgj tilgang til ordningen.

Bilag
Bilag 5: M3nedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, januar 2022.
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7.

8.

Referat

Arbejdsmarkedschefen gennemgik manedsstatistikken.

De stgrste tendens er faldet i ledigheden.

Udfordringerne ift. sygedagpenge er adresseret med en handlingsplan.

Udviklingen i fgrtidspensioner er i Hjgrring Kommune karakteriseret ved kommunens
erhvervsstruktur, uddannelsesniveau og jobtyper.

Eventuelt
Referat
Der er gnske om, til naste mgde, at der gives en status pa de tilkomne ukrainere,

herunder hvad de evt. arbejder med, sprogundervisning, hvor mange der er og
hvor mange der evt. er taget hjem igen.

Bilagsoversigt

Bilag 1: LAR’s medlems- og kontaktliste.

Bilag 2: Udkast til LAR’s forretningsorden 2022-2025.

Bilag 3: Beskaeeftigelsesplan 2022, Hjgrring Kommune.

Bilag 4: Politisk mgdekalender 2022, Hjgrring Kommune.

Bilag 5: M3nedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, januar 2022.
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LAR’s medlemmer:

Organisation Medlem Suppleant
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- | Per Mgller (formand) Stefan Karlborg
og Uddannelsesudvalget Stefan Karlborg Per Mgller

FH Hjgrring

Henrik Holm Christensen

Lene Berendt

Claus Ebdrup Madsen

Rene Zimmer

Kristian Tornby

A-kasseudvalget

Vivi Frost Nielsen

Dorthe Stockholm

Vendsyssel
HORESTA Jens Sgrensen
LandboNord Torben Farum Lars Mellemkjaer

Fiskerne Fiskesortering -
Hirtshals

Finn Mgller

Dansk Industri

Dennis Jensen

Dansk Handicap

Henriette Kaarsbo Andersen

Integrationsradet

Tilkommer

Laegerne - Praksiskonsulent

Britta Becsei Christiansen

Administrativ deltagelse:

@konomi- og Arbejdsmarkedsdirektgr

Leif Johannes Jensen

Arbejdsmarkedschef

Michael Duus Nielsen

Sekretariat

René C. Thorsen
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